
 

 

 

 

 

Comunidades y Cadena de Valor de la Madera en 

Sud y Centro América  

  

Convocatoria para la presentación de contribuciones 

 

Tropenbos International está convocando a interesados a presentar contribuciones para 

publicación Comunidades y Cadena de Valor de la Madera en Sud y Centro América, que se realiza 

dentro del marco del Working Landscapes Programme (Programa de Paisajes Climáticamente 

Inteligentes).  

El objetivo de la publicación es divulgar y examinar las experiencias de las comunidades con la 

cadena de valor de la madera. Un conocimiento más detallado de cómo las comunidades 

interactúan con otros agentes y actores en el marco de la cadena de valor de la madera se 

considera clave para mejorar la eficacia de la gestión de los bosques y árboles en los diversos 

contextos de Sud y Centro América. La publicación está dirigida a las organizaciones que brindan 

ayuda o están asociadas a comunidades que habitan los bosques. 

La publicación incluirá una revisión de literatura sobre la relación de las comunidades con la 

cadena de valor de la madera; los artículos de la convocatoria con experiencias a nivel 

comunitario; y una síntesis y discusión comparativa de los hallazgos de la literatura y las lecciones 

aprendidas de las experiencias. 



Se convoca a las comunidades y/o sus representantes, las organizaciones de apoyo públicas, 

privadas y de la sociedad civil (nacionales e internacionales), los gobiernos (locales, regionales, 

nacionales y extranjeros), los socios comerciales, profesionales y demás personas que hayan 

participado en iniciativas que involucran tanto a las comunidades como a la cadena de valor de la 

madera, para que cuenten sus experiencias a través de la redacción de un artículo que hará parte 

de la publicación.  

Se les pide a los autores desarrollar un texto considerando el funcionamiento de la cadena de 

valor de la madera con especial atención para el rol de las comunidades, enfatizando en aspectos 

comerciales, organizativos, relacionales, administrativos y técnicos. Es importante que los textos 

sean analíticos y que no se limiten solamente a la descripción de lo que pasó y del resultado final, 

pero que se realice las reflexiones suficientes de los origines, causas y efectos de la experiencia 

compartida y las lecciones aprendidas de ella.  

Si desea compartir su experiencia, envié un resumen de 300 palabras a Charlotte Benneker 

(charlotte.benneker@tropenbos.org) y Patricia Uberhuaga (uberhuaga.pat@gmail.com) antes del 

17 de abril 2023.  

Los resúmenes enviados serán revisados por un consejo de redacción. Si su resumen es 

seleccionado se espera contar con el articulo completo hasta el 3 de julio 2023. El articulo 

completo no debe superar las 5.000 palabras (aproximadamente 10 páginas) sin contar las 

referencias. 

Los autores de los artículos seleccionados que entreguen su artículo completo y que hayan 

respondido a las sugerencias del editor, serán premiados con un incentivo monetario de USD 500. 

A los autores seleccionados se les mandarán una guía para ayudar a desarrollar el artículo. El 

contenido propuesto en la guía pretende generar ideas sin ser una camisa de fuerza. Los autores 

deben priorizar los elementos más relevantes para contar la experiencia que quieren compartir.  

Solo se recibirán resúmenes y artículos completos en español, exceptuando aquellos que 

provengan de organizaciones y personas que se localicen en Surinam los cuales podrán estar en 

inglés. 

Si tiene alguna duda sobre la convocatoria, por favor contactar a Patricia Uberhuaga al siguiente 

correo: uberhuaga.pat@gmail.com 


